
Netværksrådslagning 
 
- �en mulighed for  

mennesker, der befinder  
sig i en svær livssituation     



HVAD ER  
netværksrådslagning?



Netværksrådslagning er et møde, hvor familie, venner 
og bekendte til et menneske, der befinder sig i en svær 
livssituation (herefter kaldet hovedpersonen), diskuterer 
og foreslår indsatser, der kan forbedre hans ellers hen-
des situation.

Målet med netværksrådslagning er at udarbejde en per-
sonlig plan for hovedpersonen.

Netværket finder sammen med hovedpersonen frem til 
forslag om:

-	 Hvordan hovedpersonens situation kan forbedres.

-	 Hvilke initiativer hovedpersonen kunne ønske sig 
iværksat.

-	 Hvilke initiativer netværket og hovedpersonen mener, 
at offentlige samarbejdspartnere kunne hjælpe med.

-	 Hvilke ressourcer netværket indeholder, der kan 
aktiveres til hovedpersonens fordel.
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HVORFOR  
netværksrådslagning?



Formålet med netværksrådslagning er at give netværket en 
stemme og at inddrage og aktivere de ressourcer, der er i 
netværket.

-	 Fordi hovedpersonens netværk kan have forudsætninger 
for at komme med forslag til, hvad der er muligt for hoved
personen.

-	 Fordi netværket i samarbejde med hovedpersonen kan få 
øje på andre og nye muligheder.

-	 Fordi netværksrådslagning måske kan skabe et nyt per-
spektiv for hovedpersonen.

-	 Fordi netværksrådslagning kan udvikle samarbejdet mellem 
hovedpersonen, netværket og offentlige samarbejdspart-
nere.
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HVEM ARRANGERER  
netværksrådslagning?



Hovedpersonen og en medarbejder, som hovedpersonen har udpe-
get, udarbejder sammen nogle spørgsmål, som hovedpersonen 
ønsker, at netværket drøfter. Derefter aftales et møde med en sam-
ordner, som sammen med hovedpersonen står for at planlægge og 
gennemføre rådslagningen.

Samordneren:
-	 er neutral og har tavshedspligt

-	 kender ikke hovedpersonens historie eller sag på forhånd.

Samordneren aftaler med hovedpersonen, hvem der skal inviteres 
til netværksrådslagningen. Samordneren besøger personligt alle i 
netværket, som hovedpersonen ønsker skal deltage i netværksråd-
slagningen. Ved besøget fortæller samordneren om netværksråd-
slagningsmodellen og præsenterer de spørgsmål, som netværket 
skal tage stilling til under netværksrådslagningen.

Samordneren er ansat i den periode, det tager at arrangere og 
afholde netværksrådslagningen.
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HVAD SKER DER I EN  
netværksrådslagning?



H
VA

D
 S

K
E

R
 D

E
R

 I E
N

 N
E

TV
Æ

R
K

S
R

Å
D

S
LA

G
N

IN
G

?

Selve netværksrådslagningen er opdelt i tre trin:

Trin 1 – information
-	 Samordneren byder velkommen.
-	 Medarbejdere, der har et godt kendskab til hovedpersonen, giver 

information om hovedpersonens situation. Der kan evt. også deltage 
andre udefrakommende personer, der har væsentlige informationer om 
hovedpersonen.

-	 Netværket kan stille afklarede spørgsmål.
-	 De spørgsmål, som netværket sammen med hovedpersonen skal tage 

stilling til, gentages.

Trin 2 – det private møde     
-	 Netværket og hovedpersonen drøfter informationerne og de stillede 

spørgsmål, uden at medarbejderne og samordneren er til stede.
-	 Netværket og hovedpersonen skriver deres forslag til en personlig plan 

for hovedpersonen ned.

Trin 3 – anderkendelse af planen
-	 En repræsentant fra netværket fremlægger den personlige plan for 

dem, der deltog i trin 1.
- 	Medarbejderne og samordneren kan bede om at få uddybet dele af 

planen for at sikre, at planen bliver så konkret og tydelige som muligt.
-	 Deltagerne aftaler, hvad der skal ske herfra.
-	 Der aftales et opfølgende møde.



ERFARINGER  
med rådslagninger
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Rådslagning som model stammer oprindelig fra New Zealand.

I Danmark bruger mange kommuner modellen i arbejdet med børn og 
unge, under betegnelsen familierådslagning.

Socialt Udviklingscenter SUS og KFUM’s Sociale Arbejde i Danmark gen-
nemførte fra 2003 til 2005 et udviklingsarbejde om netværksrådslagning 
for voksne, der befandt sig i en svær livssituation. Projektet viste, at net-
værksrådslagning kan sætte gang i en proces, der kan føre til afgørende 
positive forandringer for hovedpersonen. Og at både hovedpersonens 
og netværkets ressourcer kommer tydeligere frem under en rådslagning, 
end det ellers ofte er tilfældet i samarbejdet med offentlige samarbejds-
partnere.

Læs mere 
- om netværksrådslagning på Socialt Udviklingscenter SUS’ hjemmeside 

www.sus.dk
- om familierådslagning på www.familieraadslagning.dk
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